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Анализ воспитательной работы 

2023-2024 учебный год 

 

 

Цель : 1.Создание благоприятных  условий для становления духовно-нравственной, творчески 

развивающейся здоровой  личности, способной к успешной социализации в обществе и активной 

адаптации  на рынке труда. 

Задачи: 

1. Сохранение здоровья детей через систему здоровьесберегающих технологий в урочной и 

внеурочной деятельности. 

2. Развитие диалоговых и сотруднических форм взаимодействия учителей, родителей и обучающихся. 

3. Развитие новых форм работы  с активами классов и лицея, в соответствии с требованиями  

министерства образования; 

Приоритетные направления работы:  

 Организация диалоговых   форм взаимодействия учителей, детей и родителей 

 Развитие толерантных форм и способов общения; 

 Духовно – нравственное воспитание  и ранняя профориентация через включение в систему работы 

РДДМ и движения «Большая перемена» ; 

 Развивать умение адаптироваться в социуме через волонтёрскую  и тренинговую работу; 

 Формирование ответственного отношения к порученному делу и к жизни в целом; 

 Повышение успеваемости и дисциплины в классах; 

 Создание дружеской рабочей атмосферы в классе и в лицее 

 

Воспитательная работа в лицее осуществляется всеми участниками педагогического коллектива, но 

основная нагрузка по организации и проведению мероприятий различного плана для обучающихся 

и родителей  «ложится» на заместителя директора по ВР, старшую вожатую и классных 

руководителей. Работа классных руководителей по созданию благоприятных  условий для 

становления духовно-нравственной, творчески развивающейся здоровой  личности, способной к 

успешной социализации в обществе и активной адаптации  на рынке труда. 

                         Характер воспитательной работы  в лицее меняется в соответствии с обстановкой в 

стране и в мире. Базовые ценности , такие как образование, семья, здоровье, безопасность и т.п. 

остаются приоритетными, но способы передачи информации и формы организации мероприятий 

для обучающихся значительно меняются. Информационные технологии захватывают всё большее 

пространство , ребята получают огромное количество как нужной, так и бесполезной информации, 

посредством различных гаджетов. «Повествовательные» часы общения , практически ушли в 

прошлое. Наибольшую популярность приобрели презентации, видеоролики, фоторепортажи и т.п. 

Научно-технический прогресс   быстро  «входит в нашу жизнь» и диктует  новые формы проведения 

мероприятий. А сложная  обстановка в стране диктует свои условия в организации воспитательной 

работы в лицее. В этом учебном году много нововведений от министерства образования(см ниже), 

«колоссальное» количество самых разнообразных проектов конкурсов, мероприятий, акций  

патриотического содержания присылает отдел образования, кроме  тех, которые стоят в плане.  

 



  

 С января 2023 года во всех школах введена новая должность – советник директора  

школы по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

Кемеровской области-Кузбассе. В нашем лицее советником была назначена М.О.Виковатова. 

Под её руководством 27 января в МБ НОУ "Лицей №11" прошло открытие первичного 

отделения Российского движения детей и молодежи(РДДМ) "Движение первых". 

 В первичном отделении РДДМ создан Совет первых председателем которого является ученица 9В 

класса Сагымбекова Амина ,а заместителем председателя Ученик 9Б класса Соколов Игорь . 

Для первичного отделения определены основные направления деятельности : 

                     1.Волонтерство и добровольчество  

                     2.Патриотизм и историческая память  

                     3.Здоровый образ жизни  

                     4.Спорт и здоровый образ жизни 

                     5.Образования и знания  

                     6.Культура и искусство. 

  

I. В августе на совещании классных руководителей было принято решение определить 

для каждого классного руководителя приоритетное направление работы  и назначить 

ответственного за каждое направление(Приложение 1). 

Воспитательная работа всегда отличается многозадачностью, чтобы идти в ногу со временем 

невозможо  ограничиваться несколькими направлениями в работе с обучающимися. Классный 

руководитель имеет расширенный функционал ,  что даёт ему большие возможности но и огромный 

объём работы.  

 В этом году в расписании , кроме «Разговоров о важном» был включён профминимум  «Россия – 

мои горизонты», который должен включать не только теоретические занятия по профориентации, 

но и обязательные экскурсии на предприятия, учреждения и т.п., проекты с ребятами , встречи с 

представителями различных профессий, встречи с представителями различных учебных 

заведений, участие в мастер- класса по различным специальностям. В 1- 4 классах – реализация 

проекта «Сто дорог, одна моя».  Это очень  большая и кропотливая работа; 

 Весомым направлением ВР стала финансовая грамотность обучающихся, без которой легко быть 

обманутым в нашем стремительно меняющемся мире. Поэтому в течении года ребятам была 

предложена программа вебинаров по финансовой грамотности, игры , лекции, встречи с 

представителями банков и налоговой инспекции. Ребята приняли участие (8-11 классы) в 

написании финансового диктанта;(Приложение 5) 

 Программа «Я – Кузбассовец» , несомненно, является одной из важнейших для жителей 

Кемеровской области. Перед классными руководителями стоит задача привить ребятам любовь к 

родному краю, родному городу. Мотивировать обучающихся на выбор учебных заведений в 

пределах Кузбасса. Воспитание гордости за свой регион. Такой подход предполагает изучение 

истории Кузбасса- проведение лекториев, показ кинофильмов, проведение экскурсий. походов и 

т.п. (Приложение  2) 

 Очень важное направление работы  и очень созвучное  с программой «Я- Кузбассовец» , 

«Новокузнецк – город трудовой доблести»- изучение истории города, посещение музеев, 

сотрудничество с мемориальным комплексом «Кузнецкая крепость», музеем Достоевского, 



участие в проектах и викторинах ЕВРАЗа. Обязательное участие в игре – викторине «Эрудит 

Кузбасса», большей частью посвящённой Новокузнецку (Приложение 3) 

 Большое значение в настоящее время придаётся работе медиацентра, который был открыт в 

лицее в этом учебном году . Медиацентр «Лицейская волна» (руководитель Е.А.Пищальникова) 

несёт в себе важную информационную составляющую – своевременное и целенаправленное 

информирование обучающихся о важнейших аспектах жизни России,  Кузбасса, города и лицея. 

 Работа первичного отделения «МБ НОУ «Лицей №11» Движения первых требует от классных 

руководителей максимальной включённости. Предлагается для работы большое количество 

Федеральных проектов, которые дают ,при активном участии ,интересные и далеко идущие  

перспективы для ребят и преподавателей. Классные руководители не могут игнорировать Дни 

Единых действий Движения первых, потому что это важные даты для всех россиян(Приложение 7-

презентация) 

 Волонтёрство и добровольчество является неотъемлемой частью работы с классом, тем более 

теперь, в период СВО. Классные руководители очень грамотно и бережно должны подходить к 

этому направлению работы, здесь важен индивидуальный подход к каждому ребёнку. 

Необходимо тесное сотрудничество с родителями и законными представителями 

обучающхся(Приложение 1); 

 Классные руководители в год семьи должны стараться уделять более пристальное внимание 

мероприятиям  с родителями – совместным праздникам, конкурсам, экскурсиям, кульпоходам и 

др; 

 Второй год в работе классного руководителя присутствуют занятия – теоретические и 

практические «Оказание первой помощи» , что является жизненной необходимостью; 

 Невозможно представить работу классного руководителя без профилактической работы- 

профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма, суицидов и террористических 

организаций. Пропаганда здорового образа жизни, возрождение военно- спортивной игры 

«Зарница», сдача норм ГТО, проведение масовых мероприятий с родителями «Мама папа, я – 

спортивная семья»; 

 Необходимым направлением работы является экология. В 2023-2024 учебном году наши 

лицеисты систематически участвовали в экологических акциях и мероприятиях(Приложение 1), в 

лицее в течении всего года собиралась макулатура и отработанные   батарейки. Всю весну весь 

лицей принимал участие в акции «Твой экологический след». Ребята получилибольшое 

количество сертификатов и грамот за деятельность в этом направлении;  

  На классном руководители лежит главная задача – мотивировать ребят на получение крепких 

знаний по всем предметам школьной программы и не только, расширение кругозора за счёт 

спецкурсов, написания проектов, участие в олимпиадах, викторинах, интеллектуальных играх и т. 

п.; 

 Во главе всей воспитательной  работы «стоит»   патриотическая и добровольческая деятельность  

, которая   в той или иной мере присутствует во всех направлениях 

В 2023-2024 учебном году проделана огромная воспитательная работа по всем направлениям. 

Темп и объём   работы ,иногда, кажется немыслимым, но наши педагоги находят в себе резервы 

для преодоления всех трудностей. Главной поддержкой и опорой для классных руководителей 

являются: 

 Психолог и руководитель службы примирения С. Е. Ладкина (приложение 4) 

 Социальный педагог О.В.Шуховцева(анализ работы прилагается) 



 Социальный педагог (ответственная за правильное питание) Н.В. Карамнова(отчёт прилагается) 

 Советник директора по  воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными 

объединениям М.О.Висковатова( презентация «Движение первых»); 

 Старшая вожатая (ответственная за работу по ДДТТ) ТМ.Голотина; 

 Библиотекарь – С.Е.Ладкина; 

 Руководитель медиацентра «Лицейская волна» Е.А.Пищальникова. 

 Родители обучающихся 

 

II. Работа с родителями ведётся в лицее по нескольким направлениям: 

 Родительские собрания, по необходимости; 

 Родительские чаты работают круглосуточно и позволяют решать многие вопросы , 

достаточно, оперативно; 

 Совместные мероприятия различной направленности (Приложение 1) 

 Профориентация  с родителями (рассказ родителей о своих профессиях и их 

особенностях на ЧО); 

 День матери(концертно- развлекательные программы для мам и бабушек); 

 Экскурсии по городу и загородные, культпоходы в музеи, театры, кинотеатры, 

стадионы; 

 Товарищеские игры по баскетболу; 

 День учителя; 

 Традиционная благотворительная ярмарка «Дорогою добра»; 

 Благотворительная акция для ветеранов педагогического труда  «Оранжевое 

настроение»; 

 Последние звонки и выпускные вечера; 

 Приглашение отдельных родителей на административные заседания; 

 Малые педсоветы с родителями; 

 Работа службы примирения и согласия; 

 Работа классных руководителей с родительскими комитетами классов; 

 Индивидуальная работа с родителями в течении года имеет огромное значение и 

занимает достаточно много времени, как у классного руководителя, так и у 

представителей администрации, психолога, социального педагога, секретаря. 

III.  Ученическое самоуправление – Координационный Совет работает в лицее 32 года. 

Каждый вторник собираются представители 8-11 классов в 15.00 и решают текущие вопросы . 

Вообщем решают «Дела лицейские». Когда выпускается председатель КС, проходят выборы 

нового председателя. В 2023 году выборы нового председателя состоялись в ноябре, сразу 

после осенних каникул. Вместо Романа Процука(11Б) председателем КС (большинством 

голосов) был выбран Соколов Игорь(9Б). «Смена власти» всегда непростой период для КС , 

адаптация нового председателя Отсутствие знаний и опыта(его предстоит учить), уход  

представителей 11-х классов(их 7 человек в этом году) осложняет работу КС, но не 

прекращает. «Львиная» доля работы  осуществляется в рамках первичного отделения 

Движения первых, в том числе дни единых действий и федеральные проекты. На мой взгляд, 

дети в настоящее время, в том числе в КС , предпочитают готовые решения и охотнее 

критикуют, чем предлагают. Один из плюсов представителей КС – ответственность и 

обязательность, если дело уже поручили. Под началом КС находится конкурс «Дела 



лицейские», что касается общелицейских дел и мероприятий, классные мероприятия и 

многие городские, областные, всероссийские акции находятся под контролем классных 

руководителей. В 2023-2024 учебном году  в конкурсе «Дела лицейские» соревновались, в 

основном обучающиеся 8-х классов. Благодаря активной жизненной позиции классных 

руководителей И.А.Усовой, Т.М.Голотиной, С.С.Фрайденбергер ребята принимали участие во 

всех событиях городского , областного и всероссийского масштаба, защищали честь нашего 

первичного отделения Движения первых. Благодаря именно этим классным руководителям 

наш лицей одержал победу  в региональном конкурсе «Активное первичное отделение» 

Кемеровской области- Кузбасса» Общероссийского движения детей и молодёжи «Движение 

первых».  

IV. Итоги конкурса «Дела лицейские» много говорят о работе классных руководителей, об их 

умении мотивировать  обучающихся  на активную общественную деятельность. Лучшим 

классом первой и четвёртой четверти стал 8В класс, лучшим классом второй и третьей 

четверти 8А класс. А по сумме баллов, лучшим классом года стал 8В(кл. руководитель 

И.А.Усова), 2 место – 8А (кл. руководитель Т.М.Голотина) , 3 место – 8Б( кл. руководитель 

С.С.Фрайденбергер). В Среднем звене в этом учебном году  конкурс не проводился , по 

решению классных руководителей.  

V. В 1- 4 классах взял старт конкурс «Сто дорог, одна моя» под руководством 

М.В.Вершининой. В ноябре 2023 года состоялось посвящение младших школьников в Орлята. 

VI. Классные встречи в лицее стали пользоваться особой популярностью в этом году, может 

быть, потому что их участникам были поистине легендарные личности (Приложение 1 );  

VII. Традиционные мероприятия и акции в этом году были реализованы успешно: 

 День знаний; 

 День пожилого человека; 

 Фотовыставки 

 Выездной обучающий семинар Координационного Совета; 

 День учителя; 

 День лицеиста- посвящение первоклассников в лицеисты; 

 Посвящение восьмиклассников в старшие лицеисты; 

 День матери; 

 Четвёртый сезон интеллектуальной игры «Слабое звено» для5-7 классов; 

 Акция «Оранжевое настроение» 

 Новый год; 

 Международный женский день(в этом году впервые – «Джентельменский 

концерт») 

 Благотворительная ярмарка «Дорогою добра» 

 Масленица; 

 Церемония награждения лауреатов лицея 

 Субботники 

 Окна Победы 

 День Победы 

 Последний звонок 

 Вручение аттестатов 

 Летние турпоходы клуба «Вертикальный предел 



 

Выводы:  

 

1. Воспитательную работу лицея в 2023-2024 учебном году  признать хорошей: 

 Первичное отделение «МБ НОУ «Лицей №11» одержало победу  в региональном 

конкурсе «Активное первичное отделение» Кемеровской области- Кузбасса» 

Общероссийского движения детей и молодёжи «Движение первых».  

 Участие в 5 Федеральных  проектах; 

 Участие в 9 региональных проектах; 

 Участие в 22 муниципальных  проектах 

 Количество мероприятий , организованных самостоятельно-41; 

 Количество мероприятий сторонних организаций, в которых принимало участие Первичное 

отделение-13 

 Сохранили и приумножили традиции лицея 

 В лицее начал работу медиацентр «Лицейская волна» 

 Работает и развивается школьный театр «Кактус», в этом году была поставлена минисказка 

«Глупый мышонок»; 

 На сегодняшний день 217 человек приступили к сдаче ГТО 

 ПЕРВОЕ место в конкурсе инженерных проектов «Инженерный вызов. Собери свою 

машину Голдберга; 

 Обучающиеся 6-11 классов зарегистрировались в проекте «Билет в будущее», а все 

обучающиеся 7 классов принимают участие в реализации этого проекта; 

 Наша ученица вышла в финал Всероссийского конкурса «Лидер XXI века» и Всероссийский 

слёт молодёжных и детских общественных объединений России «Первый в двадцать 

первом». 

 Успешно реализовали все направления РДДМ. 

 12 июля 2023 года наша группа туристов клуба "ВЕРТИКАЛЬНЫЙ ПРЕДЕЛ" МБ НОУ "Лицей 

№11" на 11-й день вышла к столбу-указателю в поселке Амзас. Именно здесь 2 июля 

начался маршрут спортивного пешего похода I-ой категории сложности. Маршрут, 

несмотря на препятствия в виде незапланированных снежников и слишком полноводных 

из-за погоды горных рек, ПРОЙДЕН ПОЛНОСТЬЮ!!! 

2. Особо отметить работу классных руководителей И.А.Усовой, Т.М.Голотиной и 

С.С.Фрайденбергер, как руководителей классов ставших победителями конкурса «Дела 

лицейские»(Приложеие 1); 

3. Отметить работу С.Е.Ладкиной, как классного руководителя – класс в этом году принимал 

активное участие во внеурочной работе. Отметить Светлану Евлампьевну, как организатора и 

оформителя фотовыставок  и актового зала  праздникам; 

4. Отметить С.Е.Ладкину, как психолога и руководителя СПС; 

5. Отметить работу Е.Ю. Галюковой по реализации проекта «Билет в будущее»; 

6. Отметить работу  Т.А.Михайловой, как оформителя лицея к Дням Единых Действий; 

7. Отметить успешную работу М, О.Висковатовой с КС, включение ребят во  всероссийский 

конкурс советов обучающихся «Территория УСпеха» программы «Ученическое самоуправление» и 

популяризацию федеральных и региональных проектов в лицее; 



8. Отметить работу О.В.Шуховцевой, как социального педагога, которая умело и бережно 

подходит к разрешению конфликтных ситуаций между отдельными обучающимися, проводит 

активную профилактическую работу во всех направлениях, регулярно принимает участие в «Вахте 

памяти», руководит отрядом юнармейцев «Отважные», которые участвуют во всех значимых 

патриотических акциях поде руководством; 

9. Отметить учителей начальных классов  П.Б.Соловьёву, Т.А.Лабухину, О.Р.Рыжову за 

организацию и проведение Дня лицеиста и Дня матери на очень хорошем качественном уровне; 

10. Отметить учителя 2Б класса за включение в проект «Орлята России» - «Сто дорог одна 

моя» М.В.Вершинину; 

11. Проект «Волонтёрство и добровольчество»  в лицее был реализован М.О.Висковатовой 

И.А.Усовой, Т.М.Голотиной, С.С.Фрайденбргер. Ответственной за проект была назначена 

С.А.Наймушина, но с её стороны никаких действий в этом направлении не было и группа под её 

руководством бездействовала; 

12. Отметить классных руководителей  11-х классов О.А.Звездину, О.А.Ласковец и 

С.А.Наймушину за подготовку выпускников к празднику «Последний звонок» 

 

Рекомендации: 

 

1. Пройти (по возможности )дистанционные учебные курсы по семейной психологии, так как в 

2024-2025 учебном году Министерство образования планирует введение нового курса 

«Семьеведение» в рамках «Разговоров о важном» 

Целью внедрения курса в школьную программу является подготовка подростков к будущей семейной 

жизни и рождению детей. При этом семьеведение призвано решить несколько важных задач: 

 приобретение важных знаний и умений для создания и сохранения крепкой семьи; 

 снижение количества разводов среди молодых семей; 

 улучшение психоэмоционального состояния подростков и понимание особенностей 

этого возрастного периода; 

 налаживание отношений между подростками и их родителями; 

 изучение моральных и правовых аспектов семьи; 

2. Продолжить работу по реализации Федеральных проектов ( Приложение 6) 

3. Ответственным  классным руководителям за Дни Единых действий систематически 

подавать информацию  о реализации этих дней(Приложение 6) 

 

4. В 2025 году страна будет отмечать 80-летие Великой Победы . Ответственными за 

подготовку  праздников, посвящённых этой великой дате назначить: 

 

 Для 2- 4 классов  - И.Н.Орагвелидзе, Д.Д.Плинокос 

 Для 5-7 классов – И.А.Усова, С.А.Наймушина 

 Для 8-11 классов – О.А.Звездина, Е.А.. Пищальникова 

 


