
 

 



 

Пояснительная записка 

Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа разработана 

для обучающихся   1   классов.  Программа рассчитана на 66 часов  (2 часа в неделю). 

Календарный учебный график  

Период освоения дополнительной общеобразовательной общеразвивающей про-

граммы составляет – 33 недель (66 часов). 

Форма проведения занятий - очная, групповая.  

Начало учебных занятий – 16 сентября 2019 г.  

Окончание учебных занятий – 30 мая 2020 г.  

Каникулы: Осенние 28.10.2019 г. – 04.11.2019 г. 

Зимние 28.12.2019 г. – 12.01.2020 г. 

Весенние 23.03.2020 г. – 29.03.2020 г. 

Режим занятий - занятия учебных групп проводятся два раза в неделю: 

Продолжительность занятий  - 1 полугодие  - 30 минут, 2 полугодие  - 40 минут  

Учебный план дополнительной общеразвивающей программы  

Наименование программы Количество часов в неделю/ в год  

Актерское мастерство 2/66 

Всего 2/66 

 

Итоговый контроль проводится в виде постановки спектакля, творческого проекта 

(18.05.2020 г -  22.05.2020 г.). 

 Дополнительная общеразвивающая программам имеет художественную направ-

ленность. 

Программа «Актерское мастерство» направлена на развитие творческих способно-

стей, расширяет жизненный опыт, способствует духовному, социальному и профессио-

нальному становлению творческой личности ребенка. Программа представляет собой бе-

седы, игры и упражнения, которые осуществляют последовательный отбор различных 

элементов актерской техники, пробуждают личную активность каждого ребенка.   

Дети в процессе театральной деятельности имеют возможность отрабатывать жиз-

ненные, этические навыки в конкретных ситуациях, выражать сострадание, не теряться 

перед трудностями. Воспитание методами театральной педагогики позволяет глубже про-

никнуть в личность ребенка, способствует формированию его мировоззрения и ориенти-

рует детей в культурно-социальном пространстве общества. 



Цель: гармоничное, художественно-эстетическое развитие личности ребѐнка; развитие 

его творческих умений. 

Задачи: 

 развить творческие способности личности; 

 сформировать у детей  устойчивый интерес к театральному искусству;  

 осваивать элементы актерского мастерства на практике через выступления в спек-

таклях и мероприятиях; 

 знакомить с профессиями художника-декоратора, гримера, музыканта, хореографа; 

 формировать партнерских отношений в группе, общения друг с другом, взаимного 

уважения, взаимопонимания; 

По завершении первого года учащиеся должны знать: 

– особенности театрального искусства, его отличия от других видов искусств, иметь пред-

ставление о создании спектакля, знать главные театральные профессии и иметь представ-

ление о театральных цехах. 

Должны уметь: 

– создавать образы знакомых живых существ с помощью выразительных пластических 

движений; пользоваться жестами; сочинять этюды по сказкам; «превращаться», видеть 

возможность разного поведения в одних и тех же предлагаемых обстоятельствах; выпол-

нять задания в парах, в группах, организовать игру и провести еѐ. 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Содержание программы 

 

Вводное занятие. 

Основы театральной культуры. 

Театры России. Каким бывает репертуар спектаклей. Проведение театральной викторины. 

Знакомство с театральными профессиями: художник - костюмер, гримѐр и т.д. Звук – цен- 

ность слова (занятия по сценической речи). Эстетика (информационно - познавательное 

занятие). 

Театрализованные игры «Сам себе режиссер», «Одно и то же, но по-разному». 

Разбор предлагаемого сценария.  Действия с воображаемыми предметами. 

План театрализованного представления « Если хочешь быть здоров». Чтение сценария.  

Предварительная подготовка: обсуждение темы и образа действующих персонажей. 

Определение места действия, характера и интонации персонажей.  

Распределение и обыгрывание ролей актѐрами. Разучивание текста по ролям с указанием 

характера, интонации персонажа, его действия. 

Инсценирование сказок.  

Русская народная сказка «Сестрица Алѐнушка и братец Иванушка». Беседа о прочитанной 

 сказке. Характеристики персонажей сказки. 

Чтение и обсуждение сценария, характеристики персонажей сказки. 

 Выбор ролей (по желанию детей), апробирование и разучивание текста по ролям, харак-

теристики персонажей. Финальный прогон сказки. Показ сказки. 

Театральные игры.  

Сказка Ш. Перро « Красная Шапочка» 

 Репетиция сказки. Беседа о прочитанной сказке. Работа над дикцией, дыханием, артику-

ляцией. Репетиция эпизодов сказки  « Красная Шапочка». 

 Разыгрывание эпизодов на эмоции: гнев, отвращение. Работа над техникой речи. Скоро-

говорки, ритмопластика. 

Финальная репетиция спектакля «Красная шапочка» с использованием музыки, света, ко-

стюмов, реквизита, декорации. Показ спектакля. 

Театральные игры: «Любитель - рыболов», « Одно и то же по-разному», «Кругосветное 

путешествие». 

  Постановка спектакля « Весѐлая путаница у ѐлки».  Репетиции, распределение ро-

лей, подборка  музыкального сопровождения. Показ спектакля. 

Русское народное творчество. Фольклор. 



Чтение и обсуждение сценария к спектаклю « Русская ярмарка».  

 Отработка отдельных сцен, разбор и  устранение ошибок. Изготовление реквизита. Репе-

тиция спектакля. Финальный прогон. Показ спектакля « Русская ярмарка». 

 

  



Тематическое планирование (1 класс) 

 

№ Наименование раздела (темы) Количество 

часов 

1. Вводное занятие. 2 

2. Основы театральной культуры. 35 

 1.Театры России. Каким бывает репертуар спектаклей. 4 

 2. Проведение театральной викторины. 1 

 3. Знакомство с театральными профессиями: художник- костюмер, 

гримѐр и т.д. 

4 

 4.Звук - ценность слова (занятия по сценической речи). 4 

 5.Эстетика (информационно-познавательное занятие) 4 

 6.Театрализованные игры «Сам себе режиссер», «Одно и то же, но 

по-разному» 

4 

 7.Разбор предлагаемого сценария.  Действия с воображаемыми 

предметами. 

4 

 8.План театрализованного представления « Если хочешь быть здо-

ров». Чтение сценария.  

2 

 9.Предварительная подготовка: обсуждение темы и образа дей-

ствующих персонажей. 

2 

 10.Определение места действия, характера и интонации персона-

жей.  

2 

 11. Распределение и обыгрывание ролей актѐрами. Разучивание 

текста по ролям с указанием характера, интонации персонажа, его 

действия. 

4 

3 Инсценирование сказок. Русская народная сказка «Сестрица Алё-

нушка и братец Иванушка». 
7 

 1. Беседа о прочитанной сказке. Характеристики персонажей сказ-

ки. 

2 

 2. Чтение и обсуждение сценария, характеристики персонажей 

сказки. 

2 

 3. Выбор ролей (по желанию детей), апробирование и разучивание 

текста по ролям, характеристики персонажей. 

1 

 4.Финальный прогон сказки. 1 

 5. Показ сказки. 1 

4 Театральные игры. Сказка Ш. Перро « Красная Шапочка» 17 

 1. Репетиция сказки. Беседа о прочитанной сказке. Работа над дик-

цией, дыханием, артикуляцией. Репетиция эпизодов сказки  « Крас-

ная Шапочка». 

4 

 2. Разыгрывание эпизодов на эмоции: гнев, отвращение. Работа над 

техникой речи. Скороговорки, ритмопластика. 

4 

 3.Финальная репетиция спектакля «Красная шапочка» с использо-

ванием музыки, света, костюмов, реквизита, декорации. 

2 

 4.Показ спектакля. 1 

 5.Театральные игры: «Любитель - рыболов», « Одно и то же по-

разному», «Кругосветное путешествие 

3 



 6. Постановка спектакля « Весѐлая путаница у ѐлки».  Репетиции, 

распределение ролей, подборка  музыкального сопровождения  

2 

 7.Показ спектакля. 1 

5 Русское народное творчество. Фольклор. 5 

 1.Чтение и обсуждение сценария к спектаклю « Русская ярмарка».  1 

 2. Отработка отдельных сцен, разбор и  устранение ошибок. Изго-

товление реквизита. Репетиция спектакля. 

2 

 3. Финальный прогон. Показ спектакля « Русская ярмарка». 2 

 Итого: 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Оценочные материалы.   

1. Регулярные показы актѐрских упражнений и этюдов;  

 2.Исполнение импровизаций по заданиям педагогов;   

3.Семинары и доклады по тематике изучаемых разделов;  

4. Доклады по истории русского психологического театра;  

 5.Регулярная проверка и обсуждение творческих дневников с записями интересных, под-

смотренных в жизни событий, ритмов жизни, физического самочувствия, атмосферы, ха-

рактеров, внутренних монологов.  

 Форма аттестации 

1 год обучения - май– концертное выступление.  

Формой подведения итогов считать:  просмотр спектакля. 

Критерии оценочной деятельности 

 1.Основы театральной культуры.  

Высокий уровень –  3 балла: проявляет устойчивый интерес к театральной деятельности; 

знает правила поведения в театре; называет различные виды театра, знает их различия, 

может охарактеризовать театральные профессии.  

Средний уровень – 2 балла: интересуется театральной деятельностью; использует свои 

знания в театрализованной деятельности. 

 Низкий уровень – 1 балл: не проявляет интереса к театральной деятельности; затрудняет-

ся назвать различные виды театра.       

2. Речевая культура.  

Высокий уровень – 3 балла: понимает главную идею литературного произведения, пояс-

няет свое высказывание; дает подробные словесные характеристики своих героев; творче-

ски интерпретирует единицы сюжета на основе литературного произведения.  

Средний уровень – 2 балла: понимает главную идею литературного произведения, дает 

словесные характеристики главных и второстепенных героев; выделяет и может охаракте-

ризовать единицы литературного изведения.  

Низкий уровень – 1 балл: понимает произведение, различает главных и второстепенных 

героев, затрудняется выделить литературные единицы сюжета; пересказывает с помощью 

педагога. 

 3. Эмоционально-образное развитие.  

Высокий уровень – 3 балла: творчески применяет в спектаклях и инсценировках знания о 

различных эмоциональных состояниях и характерах героев; использует различные сред-

ства выразительности. 

Средний уровень – 2 балла: владеет знания о различных эмоциональных состояниях и 

может их продемонстрировать; использует мимику, жест, позу, движение.  

Низкий уровень – 1 балл: различает эмоциональные состояния, но использует различные 

средства выразительности с помощью воспитателя.  

4.Основы коллективной творческой деятельности.  

Высокий уровень - 3 балла: проявляет инициативу, согласованность действий с партнера-

ми, творческую активность на всех этапах работы над спектаклем.   

Средний уровень – 2 балла: проявляет инициативу, согласованность действий с партнера-

ми в коллективной деятельности.  

 Низкий уровень – 1 балл: не проявляет инициативы, пассивен на всех этапах работы над 

спектаклем. 

 

Анкета для родителей. 

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой педагога по актѐрскому ма-

стерству и коллектива в целом. 

Высказывания 1-15 



Обработка результатов. Удовлетворенность родителя работой коллектива (коэффициент 

Х) определяется как частное от деления общей суммы баллов всех его ответов на общее 

количество ответов (на 15). 

Если коэффициент Х равен 3 или больше этого числа, то это свидетельствует о высоком 

уровне удовлетворенности; если он равен или больше 2, но не меньше 3, то  это говорит о 

среднем уровне удовлетворенности; если же  коэффициент Х меньше 2, то это является 

показателем низкой удовлетворенности. 

Высказывания 16-20 

Цель: получение информации об оценке родителями помощи образовательного учрежде-

ния в воспитании  их детей способности к решению основных жизненных проблем. 

Обработка полученных данных. Подсчитывается средний показатель оценки родителей 

по всей совокупности предложенных утверждений. Его значение сопоставляется со шка-

лой оценивания, использованной в данной методике. Если полученный показатель полу-

чится меньше 3 баллов, то результаты опроса свидетельствуют о низкой оценке родителя-

ми помощи образовательного учреждения в воспитании у детей способности к решению 

основных жизненных проблем. 

Утверждения, представленные в анкете, оцениваются от 0 до 4-х баллов: 

4- совершенно согласен; 

3- скорее согласен; 

2-трудно сказать; 

1-скорее не согласен; 

0- совершенно не согласен. 

1. Группа, в которой занимается мой ребенок, можно назвать дружной. 

2. Педагог проявляет доброжелательное отношение к моему ребенку. 

3. В группе мой ребенок чувствует себя комфортно. 

4. Я испытываю чувство взаимопонимания, контактируя с педагогами и администрацией, 

в котором занимается мой ребенок. 

5. Мой ребѐнок проявляет творческую инициативу, педагоги помогают ему в этом. 

6. Педагоги справедливо оценивают достижения моего ребенка. 

7. Мой ребенок не перегружен учебными занятиями  и домашними заданиями по актѐр-

скому мастерству. 

8.Педагог  учитывает индивидуальные особенности моего ребенка. 

9. В коллективе  проводятся мероприятия, которые полезны и интересны моему ребенку. 

10. Моему ребѐнку интересно вести актѐрский дневник,   

11. Педагоги дают моему ребенку глубокие и прочные знания. 

12. В коллективе заботятся о физическом развитии и здоровье моего ребенка. 

13. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения моего ребенка. 

14. Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей 

моего ребенка. 

15.Коллектив  по- настоящему готовит моего ребенка к самостоятельной жизни. 

16. Коллектив  помогает ребенку поверить в свои силы. 

17.Коллектив помогает ребенку учиться решать жизненные проблемы. 

18. Коллектив  помогает ребенку учиться преодолевать жизненные трудности. 

19. Коллектив помогает ребенку учиться правильно, общаться со сверстниками. 

20. Коллектив помогает ребенку учиться правильно общаться со взрослыми. 
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