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	Информирование педагогов о  целях целевой модели наставничества.
	1.Проведение педагогического совета. 2.Проведение родительских собраний. 3. Проведение классных часов.
4.Информирование внешней среды.
	август
	Директор школы, администрация школы, классные
руководители.

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых,
формирование базы данных наставляемых.
	1. Проведение анкетирования среди педагогов, желающих   принять участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных данных.
3. Формирование баз данных наставляемых из числа педагогов.
	август
	Директор школы, администрация школы, учителя.

	3.
	Формирование
	Сбор данных о наставниках,
	1.Проведение анкетирования среди
	В течение всего
	Директор школы,.

	
	базы наставников
	формирование базы данных
	потенциальных наставников, желающих
	периода
	администрация 

	
	
	наставников.
	принять участие в программе
	реализации
	школы, учителя

	
	
	
	наставничества.
	целевой
	

	
	
	
	2. Сбор согласий на обработку
	модели
	

	
	
	
	персональных данных.
	наставничества
	

	
	
	
	3. Проведение мероприятия (круглый
	
	

	
	
	
	стол) для информирования и вовлечения
	
	

	
	
	
	потенциальных наставников.
	
	

	
	
	
	4. Формирование баз данных наставников
	
	

	
	
	
	из числа педагогов.
	
	

	4.
	Отбор и обучение
	Выявление наставников,
	1.Провести анализ базы наставников и
	В течение всего
	Директор школы,.

	
	наставников
	входящих в базу
	выбрать подходящих для конкретной
	периода
	администрация 

	
	
	потенциальных
	программы.
	реализации
	школы, учителя

	
	
	наставников. Обучение наставников для работы с наставляемыми.
	2. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности.
3. Организовать обучение наставников.
	целевой модели наставничества
	

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых. Закрепление наставнических пар/групп.
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3. Составление планов индивидуального развития наставляемых.
4. Организация психологического сопровождения наставляемым, не
Сформировавшим пару или группу, (при необходимости), продолжить поиск наставника.
	август
	Директор школы, администрация школы, учителя

	6.
	Организация и осуществление работы наставнических пар /
групп
	Организация комплекса последовательных встреч и текущего контроля наставников и наставляемых
	1. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
3. Проведение встречи - планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	Сентябрь-апрель
	Наставники

	
	
	Организация текущего контроля достижения планируемых
результатов наставниками.
	
Анкетирование. Форматы анкет обратной вязи для промежуточной оценки.
	
Февраль
	
Наставники

	7.
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы.
	1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Апрель
	Директор школы, администрация школы, учителя

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
2. Публикация результатов программы наставничества, лучших наставников, информации на сайтах школы и организаций- партнеров.
	Май
	Директор школы, администрация школы, учителя.



РОЛЕВЫЕ МОДЕЛИ В РАМКАХ ФОРМ НАСТАВНИЧЕСТВА, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В МБ НОУ "Лицей №11"
	Форма
наставничества
	Вариации ролевых моделей

	Педагог- педагог
	· «опытный учитель (педагог) – молодой специалист» - классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы

	Педагог- студент
	−«успешный профессионал – студент, выбирающий профессию» – краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник представляет студенту или группе студентов возможности и перспективы конкретного места работы
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Ne| Hammenosanue MeponpusTus Copep:xanue JesTeIbHOCTH Cpoxu OTBeTCTBEHHbIE
ITana
1. | ITogroroBka KoppekTuposka 1.A3nanme npukasa « BHepenye nenesoi ceHTI0ph
YCIIOBUH ITs HOPMAaTHBHOH 0a3bl MOJIeNI HACTABHAYIECTBA yISOHOM TOIY». Jlupexrop nues,
3amycKa IporpaMMbl | IENeBOA MOzem 2.Pa3paboTKa ¥ yTBEPXKICHHE «IOPOKHOH 3aM.JUPEKTOpPa IO
HACTaBHUIECTBA HACTaBHUYECTBA KapThD» BHEAPCHHS CHCTEMBI HACTABHUYCCTBA HA VBP, yuntens.
y4eOHBIH roj
3. Koppektuposka IIporpaMmbl HACTABHHYECTBA B
MB HOV "JIuneit Nell"
BriGop ¢hopM # IporpaMm 1. IIpoBezieHIe MOHUTOPHHTA IO BBLIBICHHIO aBrycT

HACTABHUYECTBA MCXOJH U3
noTpeGHOCTElH MKOIbL

Hpe/IBaPUTENBHEIX 3allPOCOB O

TOTEHIMATbHBIX HACTABIAEMBIX | O
3aHHTEPECOBAHHBIX B HACTABHMYECTBE BHYTPH
IIKOJIBL.

2. [IpoBesieHye aaMHHACTPATABHOTO COBEIAHMS
1o BEIOOPY (OpPM HACTAaBHHYECTBA ¥ pealu3aliii
IeneBod MOIeI HaCTaBHAYECTRA.
3.QopMHUpPOBAHKE IIPOrPAMMEI IO ABYM opMam
mactasEHUecTBa «Ilemaror-menarory, «Ilemaror —
CTYACHT».

JlapexTop numes,
3aM.JUPEKTOPA IO
VBP, yaurens.





